南京信息工程大学人文社科类

纵向科研项目经费管理办法

第一章  总  则

第一条  为加强对人文社科类纵向科研项目（下文“科研项目”均为人文社科类纵向科研项目）经费的管理，提高资金使用效益，根据《关于改进加快中央财政科研项目和资金管理的若干意见》（国发〔2014〕11号）、《国家社会科学基金项目资金管理办法》（财教〔2016〕304号）、《高等学校哲学社会科学繁荣计划专项资金管理办法》（财教〔2016〕317号）、《江苏省社会科学基金项目资金使用管理办法》（苏财规〔2017〕3号）等文件精神，结合实际情况，制定本办法。

第二条  本办法适用于学校作为项目依托单位或参与（合作）单位承担的人文社科类纵向科研项目，包括但不限于国家社科基金项目、教育部项目、省社科基金项目、省教育厅项目等。项目有明确的经费管理规定的，按其规定执行；没有明确的经费管理规定的，按本办法执行。
第二章  项目经费的使用管理

第三条  项目负责人应当根据项目研究需要和资金开支范围，科学合理、实事求是地编制项目预算。项目经费分为直接费用和间接费用。
（一）直接费用是指在项目研究过程中发生的与之直接相关的费用。
具体包括：
1. 资料费：指在项目研究过程中需要支付的图书（包括外文图书）购置费，资料收集、整理、复印、翻拍、翻译费，专用软件购买费，文献检索费等。
2. 数据采集费：指在项目研究过程中发生的调查、访谈、数据购买、数据分析及相应技术服务购买等支出的费用。
3. 会议费/差旅费/国际合作与交流费：指在项目研究过程中开展学术研讨、咨询交流、考察调研等活动而发生的会议、交通、食宿等费用，以及项目研究人员出国及赴港澳台、外国专家来华及港澳台专家来内地开展学术合作与交流的费用。
4. 设备费：指在项目研究过程中购置设备和设备耗材、升级维护现有设备以及租用外单位设备而发生的费用。
5. 专家咨询费：指在项目研究过程中支付给临时聘请的咨询专家的费用。
专家咨询费预算由项目负责人按照项目研究实际需要编制，支出标准按照国家、省、学校有关规定执行。
6. 劳务费：指在项目研究过程中支付给参与项目研究的学生、博士后、访问学者以及项目聘用的研究人员、科研辅助人员等的劳务费用。项目聘用人员的劳务费开支标准，参照当地科学研究和技术服务业人员平均工资水平以及在项目研究中承担的工作任务确定，其社会保险补助费用纳入劳务费列支。劳务费预算应根据项目研究实际需要编制。
7. 印刷出版费：指在项目研究过程中支付的打印费、印刷费及阶段性成果出版费等。
8. 其他支出：指在项目研究过程中发生的除上述费用之外的其他相关支出，应当在编制预算时明确列示，单独核定。

（二）间接费用是指在组织实施项目过程中发生的无法在直接费用中列支的相关费用，主要用于补偿责任单位为项目研究提供的现有仪器设备及房屋、水、电、气、暖消耗等间接成本，项目管理支出以及激励科研人员的绩效支出等。

1.关于间接经费的比例，各类项目管理办法中有明确规定或项目合同明确约定的，按约定执行；没有明确约定的，不得列支间接经费。

国家社科基金项目、教育部人文社科研究项目中，具体比例如下：项目资金总额为50万元及以下的，间接费用为30%；超过50万元的，50万元部分按30%计提，超出50万元部分按20%计提。

省社科基金项目中，10万元及以下部分提取比例为40%；超过10万元至50万元（含）的部分提取比例为30%；超过50万元的部分提取比例为20%。

如以上项目的管理办法有新变化，按变化后的规定执行。

2.对于间接费用的使用，项目主管部门有明确规定的，按照规定执行，没有明确规定的，按照如下方式执行。

（1）结合我校实际情况，间接费用包括管理费用和绩效支出。

管理费用。学校按项目经费总额的5%提取管理费，管理费最高不超过2000元。（无论项目管理办法有无明确规定可开支间接费用，管理费均按上述比例提取）

绩效支出。间接费用扣除管理费用，剩余部分为绩效支出。项目负责人在间接费用绩效预算额度内，结合项目研究进度和成果质量，根据课题组成员的实际贡献制定绩效发放方案。项目立项，第一笔经费到账后，发放核定绩效范围内的20%；项目年度或中期检查合格，发放核定绩效范围内的40%；项目结项，尾款到账后，发放剩余的40%（若项目结题验收不合格、项目被终止或撤项，不再发放）。发放绩效支出，需项目负责人填写《南京信息工程大学发放纵向科研项目绩效支出申请表》，经所在学院和社科处审核同意后，由财务处发放。

第三章  预算与决算

第四条  项目负责人应当按照目标相关性、政策相符性和经济合理性原则，根据项目研究需要，编制直接费用的支出预算。
会议费/差旅费/国际合作与交流费，在核定的范围内可调剂使用。国家社科、教育部人文社科基金项目，该类费用不超过直接费用20%的，不需要提供预算测算依据。省社科基金项目，该类费用不超过直接费用30%的，不需要提供预算测算依据。

资料费、数据采集费、专家咨询费、劳务费、印刷出版费和其他支出类，原则上不设定比例，但项目负责人须科学合理、实事求是地编制项目预算。   

对于数据采集、野外考察等科研活动中无法取得发票或财政性票据的支出，应当提供具有收款人签名的凭证以及项目负责人对相关情况的书面说明。

设备指计算机、打印机、复印机、扫描仪及其耗材等。严格控制设备购置。严禁重复购置、过度购置。

劳务费、专家咨询费不得支付给本课题组成员以及履行项目管理职务行为的相关工作人员。课题组成员的劳务与智力成本在间接费用的绩效支出中体现。

第五条  跨单位合作的项目，确需外拨资金的，应当在项目预算中单独列示，并附外拨资金直接费用支出预算。间接费用外拨金额，由学校和合作研究单位协议确定。

第六条  项目负责人应当严格执行批准后的项目预算。项目预算有以下情况需要调剂的，由项目负责人提出申请，经学校审核同意后，报上级主管部门审批。

（一）由于研究内容或者研究计划作出重大调整等原因，需要增加或减少项目预算总额。

（二）原项目预算未列支外拨资金，需要增列。

第七条  项目间接费用使用方案不得调整。

第八条  项目直接费用预算确需调整的，按以下规定执行：

（一）资料费、数据采集费、设备费、印刷出版费和其他支出预算需要调整，由项目负责人提出申请，学院审核同意，报学校审批。

（二）会议费/差旅费/国际合作与交流费、专家咨询费、劳务费预算一般不予调增，需要调减用于项目其他方面支出，由项目负责人提出申请，报学校审批；如有特殊情况确需调增的，由项目负责人提出申请，经学院和学校审核同意后，报上级主管部门审批。

第九条  项目研究完成后，项目负责人应当会同科研、财务、审计、资产等管理部门及时清理账目与资产，如实编制结项审批书中的项目决算表，不得随意调账变动支出、随意修改记账凭证。

有外拨资金的项目，外拨资金决算经合作研究单位财务、审计部门审核并签署意见后，由项目负责人汇总编制项目资金决算。

第十条  项目在研期间，年度剩余资金可以结转下一年度继续使用。项目研究成果完成并通过审核验收后，结余资金可用于项目最终成果出版及后续研究的直接支出。若项目研究成果通过审核验收2年后结余资金仍有剩余的，原则上应当按原渠道将其退回上级主管部门。

项目成果未通过审核验收的，结余资金应按项目主管部门要求原渠道退回。
对于因故被终止执行的项目的结余资金，以及因故被撤销的项目的已拨资金，项目负责人应当在接到有关通知后按项目主管部门要求原渠道退回。

第十一条  项目实施过程中，使用项目资金形成的固定资产、无形资产等属于国有资产，应当按照国有资产管理的有关规定执行。
第四章  管理与监督

第十二条  明确责任主体，建立分级管理体制。学校是科研经费管理的责任主体，实行“统一领导、分级管理、责任到人”的科研经费管理体制。院系是科研活动的基层管理单位，对本单位科研经费使用承担监管责任。项目负责人是项目资金使用的直接责任人，对资金使用的合规性、合理性、真实性和相关性承担法律责任。
第十三条  项目负责人应当依法依规使用项目资金，严格遵守“四不得”原则：不得擅自调整外拨资金额度，不得利用虚假票据套取资金，不得通过编造虚假劳务合同、虚构人员名单等方式虚报冒领劳务费和专家咨询费，不得使用项目资金支付各种罚款、捐款、赞助、投资等。

第十四条 对于不履行科研经费管理责任、违规使用科研经费的行为，视情节轻重采取通报批评、冻结科研经费使用、取消责任人一定期限内项目申报资格等处罚措施。涉嫌犯罪的，依法移送司法机关追究刑事责任。
第五章  附  则

第十五条  本办法如与上级主管部门出台的新规不一致的，按上级主管部门出台的新规执行。
第十六条  本办法自发文之日起施行。本办法与国家及地方有关规定不符的，以国家及地方有关规定为准。其他与本办法不一致的，以本办法为准。

第十七条  本办法由社科处和财务处负责解释。




