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2020年中国科协培训和人才服务中心
研究课题选题目录
1. 科技人才制度与中国企业的创新进展（研究期限：三个月，研究经费≤15万）
人才是第一资源，创新是第一动力。企业产业链和供应链的科技解决方案最终要通过激发科技人才的创新活力来实现。针对当前国际形势及我国企业创新发展现状，探索通过当前科技人才制度的梳理和创新,有效激发人才活力、增加人才供给，从而提升企业创新绩效，最大限度实现科技经济融合发展。基于深入调研不同类型规模的代表性企业，横向对比发达经济体同类企业，了解我国企业的科技人才制度与人力资本积累情况，发现我国企业创新发展中的问题与短板，对如何通过人才驱动等方式进一步提升企业能力发展提出相应举措。
2. 代表性国际科技奖项运行机制研究（研究期限：三个月，研究经费≤15万）
深入调研国际组织、基金机构、科技社团等国际知名的设奖机构，选取各学科领域及综合类代表性国际科技奖项，从设奖机构资质与奖项数量、资金来源及管理模式、奖励形式与奖励内容、奖励对象与奖励范围、奖励等级与授奖比例、提名要求与评审组织、颁奖活动组织、信息公开机制等方面进行系统分析。在对若干典型国际科技奖项运行机制及发展成效进行分析研究的基础上，阐释几类不同特征国际科技奖项的运行机制，作为我国科技奖励政策制定及相关工作开展的参考。
3. 中国科协九大代表近五年调研课题成效研究（研究期限：三个月，研究经费≤15万）
2013年以来，中国科协持续开展科协代表调研课题专项资助活动，近五年共资助中国科协九大代表调研课题数百项。本课题旨在系统梳理近五年中国科协九大代表调研课题的开展情况，并追踪课题调研成果，分析调研课题开展的社会意义和政策影响等方面的作用与效果。在深入了解近五年中国科协九大代表调研课题开展情况的基础上，结合科协组织特征与实际情况，提出提高调研课题成效的政策建议，为持续开展相关工作提供决策参考。

